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•75% des DSI estiment que leur fonction ne favorise pas 

l’innovation (Cap Gemini CIO Survey 2008)

•Pour 52% les défis sont des problèmes opérationnels à court 

terme

•Les analystes prévoient un changement de métier pour 2010

•innovation et création de valeur
•réduire la complexité
•externaliser pour partie
•alignement et indicateurs métier
•construire les compétences de demain

(Source Gartner)

PourquoiPourquoi cettecette confconféérencerence



LesLes questions qui se posentquestions qui se posent

Quel est le rôle de la DSI en matière de création de valeur?

Comment répondre aux enjeux métiers?

Comment prendre un rôle actif dans la stratégie?

Comment favoriser la valorisation du patrimoine informatique?

Comment rendre l’entreprise plus agile?



Agenda
17h45Accueil

18h00 Présentation du plan Cigref 2010
Michel Delattre, DSI du groupe La Poste et Administrateur du Cigref

18h30 Les tendances pour les DSI d'ici 2010
Bernard Dubs, fondateur BIT Group

19h00 Démonstration d'alignement SI et métier par les composites 
applications
Jacques-Benoit Lebris, Directeur Business Intelligence Rhodia, José
Rodrigues, De Gamma

19h30 Table ronde. La gouvernance SI de demain: alignement métier, 
core System et flexibilité

Jacques Benoit Lebris Rhodia, 
Gilles Martin, De Gamma, 
Michel Delattre, Le Cigref, 
Eric Tirlemont, Ineum Consulting
Bernard Dubs, fondateur BIT Group 

20h10 Coktail d'échange suivi d'un dîner avec nos invités




