GESTION DES EFFECTIFS RH nQUF
cegetel

APPLICATION DE GESTION DES MOUVEMENTS DE PERSONNEL ET DU REFERENTIEL
COLLABORATEURS

® Gestion des parametres : natures de demande, sous-
natures, utilisateurs et hiérarchiques, codes analytiques,
responsables RH, fonctions, sociétés, divisions, business
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units, services, établissements, régions, catégories de " e
contrats, coefficients ETP, statuts 2 fon e =
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® Gestion des Fiches de Mouvement Effectif (FME) i__g ;‘?‘ 2.':.,_ %,?f g
® Gestion des Fiches de Sortie Effectif (FSE) ;_E; : :E;" m— %
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® Gestion des Fiches Nouvel Arrivant (FNA)

m Gestion des fiches de demandes d’embauches

® Gestion des affectations de code LDAP (synchronisa-
tion annuaire)

m Gestion des hiérarchies

® Processus de validation des mouvements (Entrée, Sor-
tie, Mouvement)

® Comparaison des mouvements d’effectifs, semaine par
semaine & gestion de statistiques sur les effectifs et mou-
vements

m Tragabilité de toutes les modifications réalisées sur les
effectifs

® Gestion des attributs de 'employé (localisation physi-
que, catégorie de badge, téléphones, PC fixe & portable,
tickets restaurant, catégorie badge parking, véhicule so-
ciété (+ loueur)...

® Gestion des piéces jointes (contrats...)
® Intégration de fonctions d’email

® Gestion des historiques de mouvement et tragabilité de
modification

® Fonctions annexes : processus de traitement des de-
mandes de collaborateurs (enregistrement de la deman-
de, traitement de la réponse, transfert a un expert, redi-
rection intranet)
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