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Agenda

09h00 — Message du Président
par Jean-Claude Gomes de Miranda

09h15 — Arcole 2009
par Gilles Martin, Directeur Commercial et Marketing

09h45 — Paroles de clients : Témoignages

10h30 — Pause

10h50 — De la contrainte a I'innovation
par Dominique Fauconnier, Atelier des Métiers

. 11h20 — Ateliers collaboratifs (produits, partenaires)
. 12h30 — Conclusion

. 12h45 — Tirage au sort « Enquéte clients septembre 2008 »

= 13h00 — Lunch




Agenda

Les évolutions Produits

e Les évolutions des versions ARCOLE
e ARCOLE RH

e« ARCOLE FINANCE

e CHRONOS

e DG suite

Les partenaires

Le travail collaboratif
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Les versions Arcole FINANCE et RH

ARCOLE 3G

+ évolutions

VERSION DE REFERENCE \
NOUVEAUX MODULES | — | VERSION DE
FONCTIONNELS CONVERGENCE

ARCOLE 8.31 /

- 2009 & 2011 2011
MAINTENUE
SOUS CONDITIONS
2009 & 2011 .




RATEUR DE
MANCE METIER

Maintien Version 8.3 : Arcole RH

Prolongation jusqu’au 31/12/2011

Engagement de prorogation de la maintenance RH 8.3
Intégration dans cette version des éléments reglementaires
suivants :

- DADS-U

- D2

e 2483

= DUCS-IRC
- MSA

- CERFA

- Virement SEPA

Ne seront pas inclus les fonctions et services suivants :
o Norme N4DS

« DASU — DNA

e Attestation maladie dématérialisée

Aucune autre évolution fonctionnelle ne sera réalisée sur cette
version.



Maintien Version 8.3 : Arcole RH

CcouUrT :

=  + 50%b du colt de maintenance annuel a compter
du 01/701/2010

Limitations de responsabilité :

= Les contraintes liées a cette prorogation de
maintenance de la version 8.3 sont les suivantes :

e La version ARCOLE 8.3 repose sur Oracle Forms 6i qui n’est
plus maintenu par ORACLE depuis le 01/01/2008.

e Cette proposition de maintenance sera appliquée sur la
version ARCOLE RH 8.3 sur le noyau Oracle 10G

A TEUR DE
PERFORMANCE METIER



Arcole RH : 3G

Livraisons S2 2008

- DADSU

e Alertes calculées

e Moteur de paie : Modification pour Formation, SEPA et IRC

Livraisons évolutions prévues 2009

e SEPA

e DUCS IRC

e Amélioration D2 : possibilité de saisie des données extra paie
e Nouvelle attestation Assedic

e Refonte module Formation

Nouveaux modules fonctionnels 2009
e Gestion des effectifs : entrées et sorties, dotations
e Manager self service




Maintien 8.3 : Arcole FINANCE

Prolongation jusqu’au 31/12/2011

= Engagement de prorogation de la maintenance 8.3
Intégration dans cette version des eléments
reglementaires suivants :

- SEPA
- DAS 2

= Ne seront pas inclus les fonctions et services
suivants :

e TVA proratisée

Aucune autre évolution fonctionnelle ne sera réalisée
sur cette version.

Al TEUR DE
PERFORMANCE METIER




Maintien 8.3 : Arcole FINANCE

CcOuUT :

= + 30%b du colt de maintenance annuel a compter du
01/01/2010

Limitations de responsabilité :

= Les contraintes liées a cette prorogation de maintenance
de la version 8.3 sont les suivantes :

e La version ARCOLE 8.3 repose sur Oracle Forms 6i qui n’est
plus maintenu par ORACLE depuis le 01/01/2008.

Cette proposition de maintenance sera appliquée sur la
version ARCOLE FI 8.3 sur le noyau Oracle 10G

PERFORMANCE METIER




Arcole FINANCE : 3G

Livraisons S2 2008
e Ergonomie (ex: gestion des chainages, bouton « mire »...)
e Interrogations & éditions multi sociétes

e Virements SEPA ; Solde automatique des abonnements ;
Facturation intra-groupe

Livraisons évolutions prévues 2009
e Evolutions légales (TVA proratisée...)

e Branchement d’alertes dans le menu avec actions
correspondantes

Nouveaux modules fonctionnels 2009
e Module Dématérialisation de factures et Bons a payer
e Credys : gestion du poste client




Arcole CHRONOS

Versions maintenues
e Version 8.4E
e \ersion 8.6B

Livraisons S2 2008

e Gestion multi langues

e Fiche ressource
- Données datées
- Catégories de ressources
- Création du dictionnaire et des interfaces utilisateurs

e Planning inversé

Livraisons prévues 2009

e Gestion des populations a date
- Refonte du paramétrage des populations

Nouveau module fonctionnel

e Bureau virtuel
- Espaces de travail multiples, barre de population contextualisée
- Gestion des alertes




Arcole REPORTING

Versions maintenues
e Compatibilité avec toute version officielle ARCOLE

Livraisons S2 2008
e Intégration 3G améliorée

- Intégration des options de formatage bureautique avancée
e Amélioration des performances sur les objets du Dictionnaire
e Securité accrue du serveur TCP/IP

Livraisons prévues 2009
e Fonctions de zoom sur les données (drill down) — Arcole 3G

PERFORMANCE METIER



De Gamma SUITE

= Versions maintenues
- 2.10
- 3.0

= Ljvraisons S2 2008

e Nouveaux outils d’édition et de publication
e Gestion des délégations dans le workflow

= Livraisons prévues 2009
e Packaging de livraison des évolutions incluant:
- Gestion des modules
- Analyse d’'impacts
- Gestion de suivi des demandes de modification via le web
e Tracabilité des évolutions
e Utilisation de la technologie Silverlight.

ACC ATEUR DE
PEREORMANCE METIER
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IT Services

eXpeRHIS

Cassmp

Global Asset Fi

W

Les partenaires intégrateurs

Commercialise et integre I'ensemble de
la gamme ARCOLE.

Son statut de CIP (Certified Integration
Partner) pour Chronos.

Le groupe a pour vocation d’apporter
aux Directions des Ressources
Humaines, une expertise dans les
métiers de I'organisation, des solutions
informatiques et de la gestion des
ressources humaines.

Editeur d’une suite progiciel spécialisée
dans le financement et la gestion
d’actifs (Gestion Immobiliere, Location
Longue Durée, Crédit, Crédit Bail
mobilier ou Immobilier)

La suite Cassiopae a ete a de multiples
reprises associée a Arcole Finance.



Les partenaires fonctionnels

IT=SSOFT

credys s

Un savoir faire unique : dématérialisation,
traitement et gestion automatiques de 100%
des flux entrants dans l'entreprise

Le logiciel Credys permet la recherche
permanente et lI'identification systématique, des
sources de cash et de risques de
I’entreprise. Credys propose la premiere
plateforme 100% pilotage et contrble des
sources de cash.

Global Scanner, le GPS de I'entreprise, solution
de pilotage de la performance met en évidence,
a tout moment, les étapes menant a la
décision:

- rend comparables des informations
hétérogénes, et faciliter I'interprétation
synthétique des situations,
maitrise les risques et anticiper les dérives
grace a une vision partagée des informations,
implique les responsables dans la dynamique
de I'entreprise.



Le travail collaboratif

Les clubs U

Les evénements clients

Tour de France

Forum




